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Wet van 22 december 2011 houdende wijziging van enkele 
belastingwetten en enige andere wetten (Belastingplan 2012) 

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van Oranje-Nassau, enz. enz. enz.  

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:  

Alzo wij in overweging genomen hebben, dat het voor het jaar 2012 wenselijk is het aantal belastingen 
in belangrijke mate te verminderen, een aantal onevenwichtigheden in de vennootschapsbelasting 
weg te nemen, maatregelen te treffen die voortvloeien uit het Regeerakkoord en de woningmarkt een 
impuls te geven;  

Zo is het, dat Wij, de Afdeling advisering van de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der 
Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:  

ARTIKEL II  

Het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 wordt als volgt gewijzigd: 

D 

Artikel 10e wordt als volgt gewijzigd:  

1. Het tweede lid, onderdeel b, komt te luiden:  

b. ingekomen werknemer:  

door een inhoudingsplichtige uit een ander land aangeworven, of naar een 
inhoudingsplichtige gezonden werknemer in de zin van artikel 2 van de wet:  

 1°. met een specifieke deskundigheid die op de Nederlandse arbeidsmarkt 
niet of schaars aanwezig is; en  

 2°. die in meer dan twee derde van de periode van 24 maanden 
voorafgaand aan de aanvang van de tewerkstelling in Nederland 
woonachtig was op een afstand van meer dan 150 kilometer van de grens 
van Nederland exclusief de territoriale zee van Nederland en de exclusieve 
economische zone van het Koninkrijk, bedoeld in artikel 1 van de Rijkswet 
instelling exclusieve economische zone.  

2. Onder vernummering van het derde tot en met zesde lid tot vierde tot en met zevende lid wordt na 
het tweede lid een lid ingevoegd, luidende:  

 3. Indien de tewerkstelling van een werknemer met de titel van doctor (gepromoveerde) 
plaatsvindt binnen een jaar na het behalen van deze titel, blijven bij de beoordeling of deze 
werknemer door een inhoudingsplichtige uit een ander land in dienstbetrekking wordt 
aangeworven buiten beschouwing de periode van verblijf in het kader van het behalen van deze 
titel in Nederland of in het gebied binnen 150 kilometer van de grens van Nederland exclusief de  
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 territoriale zee van Nederland en de exclusieve economische zone van het Koninkrijk, bedoeld in  
artikel 1 van de Rijkswet instelling exclusieve economische zone, alsmede de periode na de 
promotie.  

E 

In artikel 10ea, eerste lid, onderdeel a, onder 1°, wordt «het land van herkomst» vervangen door: het 
land van herkomst dat is genoten tijdens de looptijd van de bewijsregel en.  

F 

Artikel 10eb komt te luiden:  

Artikel 10eb  

 1. Een werknemer bezit specifieke deskundigheid indien het loon, bedoeld in paragraaf 3.3.1 van 
de Wet inkomstenbelasting 2001, op jaarbasis meer bedraagt dan € 35 000.  

 2. In afwijking van het eerste lid bezit een werknemer die de titel van master heeft behaald aan 
een instelling voor wetenschappelijk onderwijs en die de leeftijd van 30 jaar nog niet heeft 
bereikt, specifieke deskundigheid indien het loon, bedoeld in paragraaf 3.3.1 van de Wet 
inkomstenbelasting 2001, op jaarbasis meer bedraagt dan € 26 605.  

 3. In afwijking in zoverre van het eerste en tweede lid bezit een werknemer ook specifieke 
deskundigheid indien de werknemer:  

o a. in het kader van wetenschappelijk onderzoek of wetenschappelijk onderwijs in 
Nederland wordt tewerkgesteld bij een onderzoeksinstelling die is aangewezen op 
grond van artikel 3.18b, onderdelen a of b, van het Voorschrift Vreemdelingen 
2000, of  

o b. in Nederland wordt tewerkgesteld als arts in opleiding tot specialist aan een door 
de Medisch Specialisten Registratie Commissie, de Sociaal-Geneeskundigen 
Registratie Commissie of de Huisarts en Verpleeghuisarts Registratie Commissie 
aangewezen opleidingsinstituut.  

 4. Bij de beoordeling of de specifieke deskundigheid die een ingekomen werknemer bezit niet of 
schaars aanwezig is op de Nederlandse arbeidsmarkt, wordt in onderlinge samenhang rekening 
gehouden met de volgende factoren, voor zover relevant:  

o a. het niveau van de door de werknemer gevolgde opleiding;  
o b. de voor de functie relevante ervaring van de werknemer;  
o c. het beloningsniveau van de onderhavige functie in Nederland in verhouding tot 

het beloningsniveau in het land van herkomst van de werknemer.  

 5. Bij het begin van het kalenderjaar worden de in het eerste en tweede lid genoemde bedragen 
bij ministeriële regeling gewijzigd in andere bedragen. Deze bedragen worden berekend door de 
te wijzigen bedragen te vermenigvuldigen met de tabelcorrectiefactor, bedoeld in artikel 10.2 van 
de Wet inkomstenbelasting 2001, en vervolgens de nodig geachte afronding aan te brengen. 
Indien in het voorafgaande kalenderjaar een dergelijke afronding is toegepast, kan bij wijziging 
worden uitgegaan van het niet-afgeronde bedrag.  

 6. Bij ministeriële regeling kunnen nadere regels worden gesteld ter zake van de toepassing van 
dit artikel.  
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In artikel 10ec, eerste lid, wordt «tien jaar« vervangen door: acht jaar.  

H 

In artikel 10ed, eerste lid, wordt «de aanvang van de tewerkstelling door de nieuwe 
inhoudingsplichtige» vervangen door: de totstandkoming van de arbeidsovereenkomst met de nieuwe 
inhoudingsplichtige.  

I 

Artikel 10ee wordt als volgt gewijzigd:  

1. In het eerste lid wordt «zich gaat voordoen, maar tot op niet minder dan vijf jaar» vervangen door: 
zich voordoet.  

2. Het tweede en derde lid alsmede de aanduiding «1.» voor het eerste lid vervallen.  

J 

Artikel 10ef wordt als volgt gewijzigd:  

1. In het tweede lid wordt «vijftien jaar» vervangen door: vijfentwintig jaar.  

2. Het derde lid vervalt onder vernummering van het vierde en vijfde lid tot derde en vierde lid.  

3. In het derde lid (nieuw) wordt «derde lid» vervangen door «eerste en tweede lid» en wordt «tien 
jaar» vervangen door: vijfentwintig jaar.  

4. In het vierde lid (nieuw) wordt «derde lid» vervangen door «eerste en tweede lid» en wordt «tien 
jaar» telkens vervangen door: vijfentwintig jaar.  

5. Er wordt een lid toegevoegd, luidende:  

 5. Voor de toepassing van het eerste en tweede lid wordt een werknemer geacht in Nederland te 
zijn tewerkgesteld gedurende de gehele periode dat hij een door een inhoudingsplichtige uit een 
ander land aangeworven, of naar een inhoudingsplichtige gezonden werknemer in de zin van 
artikel 2 van de wet is.  

K 

In artikel 10eh wordt «wordt een periode» vervangen door: wordt elke periode.  
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ARTIKEL III  

Het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 zoals dat luidde op 31 december 2010 wordt als volgt 
gewijzigd: 

A 

Artikel 8 wordt als volgt gewijzigd:  

1. Het tweede lid, onderdeel b, komt te luiden:  

b. ingekomen werknemer:  

door een inhoudingsplichtige uit een ander land aangeworven, of naar een 
inhoudingsplichtige gezonden werknemer in de zin van artikel 2 van de wet:  

 1°. met een specifieke deskundigheid die op de Nederlandse arbeidsmarkt 
niet of schaars aanwezig is; en  

 2°. die in meer dan twee derde van de periode van 24 maanden 
voorafgaand aan de aanvang van de tewerkstelling in Nederland 
woonachtig was op een afstand van meer dan 150 kilometer van de grens 
van Nederland exclusief de territoriale zee van Nederland en de exclusieve 
economische zone van het Koninkrijk, bedoeld in artikel 1 van de Rijkswet 
instelling exclusieve economische zone.  

2. Onder vernummering van het derde tot en met zesde lid tot vierde tot en met zevende lid wordt na 
het tweede lid een lid ingevoegd, luidende:  

3. Indien de tewerkstelling van een werknemer met de titel van doctor (gepromoveerde) plaatsvindt 
binnen een jaar na het behalen van deze titel, blijven bij de beoordeling of deze werknemer door een 
inhoudingsplichtige uit een ander land in dienstbetrekking wordt aangeworven buiten beschouwing de 
periode van verblijf in het kader van het behalen van deze titel in Nederland of in het gebied binnen 
150 kilometer van de grens van Nederland exclusief de territoriale zee van Nederland en de 
exclusieve economische zone van het Koninkrijk, bedoeld in artikel 1 van de Rijkswet instelling 
exclusieve economische zone, alsmede de periode na de promotie.  

B 

In artikel 9, eerste lid, onderdeel a, wordt «het land van herkomst» vervangen door: het land van 
herkomst dat is genoten tijdens de looptijd van de bewijsregel en.  
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C 

Artikel 9a komt te luiden:  

Artikel 9a  

 1. Een werknemer bezit specifieke deskundigheid indien het loon, bedoeld in paragraaf 3.3.1 van 
de Wet inkomstenbelasting 2001, op jaarbasis meer bedraagt dan € 35 000.  

 2. In afwijking van het eerste lid bezit een werknemer die de titel van master heeft behaald aan 
een instelling voor wetenschappelijk onderwijs en die de leeftijd van 30 jaar nog niet heeft 
bereikt, specifieke deskundigheid indien het loon, bedoeld in paragraaf 3.3.1 van de Wet 
inkomstenbelasting 2001, op jaarbasis meer bedraagt dan € 26 605.  

 3. In afwijking in zoverre van het eerste en tweede lid bezit een werknemer ook specifieke 
deskundigheid indien de werknemer:  

o a. in het kader van wetenschappelijk onderzoek of wetenschappelijk onderwijs in 
Nederland wordt tewerkgesteld bij een onderzoeksinstelling die is aangewezen op 
grond van artikel 3.18b, onderdelen a of b, van het Voorschrift Vreemdelingen 
2000, of  

o b. in Nederland wordt tewerkgesteld als arts in opleiding tot specialist aan een door 
de Medisch Specialisten Registratie Commissie, de Sociaal-Geneeskundigen 
Registratie Commissie of de Huisarts en Verpleeghuisarts Registratie Commissie 
aangewezen opleidingsinstituut.  

 4. Bij de beoordeling of de specifieke deskundigheid die een ingekomen werknemer bezit niet of 
schaars aanwezig is op de Nederlandse arbeidsmarkt, wordt in onderlinge samenhang rekening 
gehouden met de volgende factoren, voor zover relevant:  

o a. het niveau van de door de werknemer gevolgde opleiding;  
o b. de voor de functie relevante ervaring van de werknemer;  
o c. het beloningsniveau van de onderhavige functie in Nederland in verhouding tot 

het beloningsniveau in het land van herkomst van de werknemer.  

 5. Bij het begin van het kalenderjaar worden de in het eerste en tweede lid genoemde bedragen 
bij ministeriële regeling gewijzigd in andere bedragen. Deze bedragen worden berekend door de 
te wijzigen bedragen te vermenigvuldigen met de tabelcorrectiefactor, bedoeld in artikel 10.2 van 
de Wet inkomstenbelasting 2001, en vervolgens de nodig geachte afronding aan te brengen. 
Indien in het voorafgaande kalenderjaar een dergelijke afronding is toegepast, kan bij wijziging 
worden uitgegaan van het niet-afgeronde bedrag.  

 6. Bij ministeriële regeling kunnen nadere regels worden gesteld ter zake van de toepassing van 
het eerste en tweede lid.  

D 

In artikel 9b, eerste lid, wordt «tien jaar» vervangen door: acht jaar.  

E 

In artikel 9c, eerste lid, wordt «de aanvang van de tewerkstelling door de nieuwe inhoudingsplichtige» 
vervangen door: de totstandkoming van de arbeidsovereenkomst met de nieuwe inhoudingsplichtige.  
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F 

Artikel 9d wordt als volgt gewijzigd:  

1. In het eerste lid wordt «zich gaat voordoen, maar tot op niet minder dan vijf jaar» vervangen door: 
zich voordoet.  

2. Het tweede en derde lid alsmede de aanduiding «1.» voor het eerste lid vervallen.  

G 

Artikel 9e wordt als volgt gewijzigd:  

1. In het tweede lid wordt «vijftien jaar» vervangen door: vijfentwintig jaar.  

2. Het derde lid vervalt onder vernummering van het vierde en vijfde lid tot derde en vierde lid.  

3. In het derde lid (nieuw) wordt «derde lid» vervangen door «eerste en tweede lid» en wordt «tien 
jaar» vervangen door: vijfentwintig jaar.  

4. In het vierde lid (nieuw) wordt «derde lid» vervangen door «eerste en tweede lid» en wordt «tien 
jaar» telkens vervangen door: vijfentwintig jaar.  

5. Er wordt een lid toegevoegd, luidende:  

 5. Voor de toepassing van het eerste en tweede lid wordt een werknemer geacht in Nederland te 
zijn tewerkgesteld gedurende de gehele periode dat hij een door een inhoudingsplichtige uit een 
ander land aangeworven, of naar een inhoudingsplichtige gezonden werknemer in de zin van 
artikel 2 van de wet is.  

H 

In artikel 9g wordt «wordt een periode» vervangen door: wordt elke periode.  

ARTIKEL IV  

 1. Ten aanzien van een werknemer ten aanzien van wie de bewijsregel, bedoeld in artikel 10ea van 
het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965, of, voor zover de inhoudingsplichtige een keuze heeft 
gemaakt als bedoeld in artikel 39c van de Wet op de loonbelasting 1964, de bewijsregel, bedoeld in 
artikel 9 van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 zoals dat luidde op 31 december 2010, op 31 
december 2011 wordt toegepast:  

o a. blijft artikel 10ee van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 zoals dat luidde op 31 
december 2011, onderscheidenlijk artikel 9d van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 
1965 zoals dat vóór toepassing van artikel III luidde op 31 december 2010, van 
toepassing ingeval op 31 december 2011 niet meer dan 5 jaar van de looptijd van de 
bewijsregel, bedoeld in artikel 10ec, eerste lid, van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting  
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1965, onderscheidenlijk artikel 9b, eerste lid, van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 
1965 zoals dat luidde op 31 december 2010, is verstreken;  

o b. is artikel 10ee van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965, onderscheidenlijk artikel 
9d van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 zoals dat luidde op 31 december 2010, 
niet van toepassing ingeval op 31 december 2011 meer dan 5 jaar van de looptijd van 
de bewijsregel, bedoeld in artikel 10ec, eerste lid, van het Uitvoeringsbesluit 
loonbelasting 1965, onderscheidenlijk artikel 9b, eerste lid, van het Uitvoeringsbesluit 
loonbelasting 1965 zoals dat luidde op 31 december 2010, is verstreken.  

 2. Ingeval de werknemer, bedoeld in het eerste lid, na 31 december 2011 door een andere 
inhoudingsplichtige wordt tewerkgesteld, wordt die inhoudingsplichtige voor de toepassing van het 
eerste lid geacht dezelfde inhoudingsplichtige te zijn als de inhoudingsplichtige door wie de 
werknemer op 31 december 2011 werd tewerkgesteld.  

 

 

 

 


